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DELEGADOS/AS DE
PREVENCION

PARTICIPACION EFICAZ



oo

PRINCIPIOS DE LA ACCION
PREVENTIVA

Evitar riesgos.
Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Adaptar el trabajo a la persona. En particular a la
concepcion de los puestos de trabajo, eleccion de equipos y
métodos para atenuar el trabajo mondtono y repetitivo.

Tener en cuenta la evolucion de |a técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entraine poco o ningun
peligro. Planificar la prevencion.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva
a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
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OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Disenar un trabajo SIN riesgos. (art. 15.1.a)

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar. (art. 16.1)

Planificar |a prevencion: elaborar el Plan de
Prevencion. (arts. 16.2 y 23.1)

Asegurar la eficacia y actualidad del plan. (art. 14.2,
16.1 y 16.2)
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El empresario previa consulta a los representantes del
personal, y en funcion de la estructura y el tipo de riesgos
elegira la modalidad mas adecuada para el desarrollo de

las actividades preventivas de entre las siguientes:(art. 6
RD 1488/1998):

= Constituir un servicio de prevencion propio.
= Designar uno o varios trabajadores.

= Recurrir a un servicio de prevencion ajeno.
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES/AS

Usar adecuadamente las maquinas, herramientas, ... con
los que desarrollen su actividad.

Utilizar los medios y equipos de proteccion.

No poner fuera de funcionamiento los dispositivos de
seguridad.

Informar al Delegado de Prevencion, a su superior o al
servicio de prevencion de posibles riesgos.

Contribuir al cumplimiento de lo establecido y cooperar
con la administracion.
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TODOS los trabajadores/as son titulares del derecho
de la salud con independencia del tipo de contrato o
de su adscripcion al sector publico o privado

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Informacion Resistencia

Denuncia*

Formacion

Propuestas Participacion

Vigilancia
de la
salud



FORMACION DE LOS TRABAJADORES/AS

Tedrico-practica

Suficiente y adecuada

En el momento de la contratacion, cuando se produzcan
cambios en las funciones cuando cambien las tecnologias
o los equipos de trabajo

Centrada en el puesto de trabajo

Adaptarse a la evolucion de los riesgos y a |la aparicion de
otros nuevos

Repetirse periddicamente
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PARTICIPACION EN SALUD LABORAL

/\

Forma Forma
autonoma colegiada
Delegados/as Comité de

de Prevencion Seguridad y Salud



. pCccoo=
ORGANIZACION DE LA PREVENCION

PREVENCION DE

RIESGOS

Inspeccién de trabajo

OBLIGACION \
EMPRESARIAL

Servicio de
DELEGADO / ! Prevencion
DELEGADA \
DE PARTICIPACION
) TRABAJADORES Y
PREVENCION TRABAJADORAS
A
DERECHOS Informacion
DE LOS Consult_a’
TRABAJADORES Y Formacion
TRABAJADORAS ALzl
Resistencia
Vigilancia Salud
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DELEGADOS/AS DE PREVENCION

® Representantes de los trabajadores/as con funciones
especificas en materia de prevencion (art. 35.1).
" Através de ellos/as:
Derecho de participacion.
Derecho de consulta (art. 36.1).
® Se eligen entre y por los Delegados/as de Personal y
los/as miembros del Comité de Empresa (art. 35.2).

Hasta 49 trabajadores/as .........cccuuu.....
de 50a 100
de 101 a 500
de 501 a 1000 .errrei
de 1001 a 2000” .eereriiee
de 2001 a 3000” i,
de 3001 a 4000 .eerrriin
de 4001 a 5000 ..o

coONO UL B~ WN -
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GARANTIAS Y RECURSOS

® Todas las garantias previstas para los representantes

de los trabajadores/as.

® Horas sindicales.
Reuniones con el Comité de Salud y Seguridad.

Reuniones convocadas por el empresario/a.
Tiempo empleado en acompafiiar a técnicos/as.
Tiempo empleado en acompanar a la Inspeccion de

Trabajo.
Investigacion de las circunstancias que han producido

dafos a la salud de los trabajadores/as.
" Tiempo dedicado a la formaciéon en salud laboral

proporcionada por el empresario/a a los Delegados/as
de Prevencion. 1



TAREAS DEL DELEGADO/A

®Recoger vy contrastar las opiniones de los
trabajadores/as. Acompanar a los técnicos en las
evaluaciones y formular observaciones.

® Acompafiar a la Inspeccidn de Trabajo cuando anuncie la
visita.

" Tener acceso a la documentacion sobre evaluacion de
riesgos.

® Comprobar sobre el terreno las condiciones de trabajo y
proponer modificaciones. Hacer una
estimacion/valoracion y discutir la Evaluacion y el Plan

de Prevencion en el Comité de Seguridad y Salud.
12
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Articulo 36 de la LRPL: Competencias y
facultades de las/los Delegadas/os de
Prevencion

“I. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a)Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion
preventiva.

b)Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la
ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c)Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su
ejecucion, acerca de las decisiones previstas en el articulo 33 de la
Ley.

d)Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

13



oo

Articulo 36 de la LRPL: Competencias y facultades
de las/los Delegadas/os de Prevencion

* a) Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos del articulo 40 de esta
Ley, al personal de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar
el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

* b)Tener acceso, con las limitaciones del articulo 22.4 de esta Ley, a la
informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones. Cuando la informacion este
sujeta a las limitaciones resenadas, solo podra ser suministrada de manera
que se garantice el respeto de la confidencialidad.

* ¢)Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud
de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los
hechos para conocer las circunstancias de los mismos. ”
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Articulo 36 de la LRPL: Competencias y facultades
de las/los Delegadas/os de Prevencion

d)Recibir del empresario las informaciones obtenidas por €ste procedentes de las
personas u organos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en

la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud
de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en

materia de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e)Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo acceder a cualquier
zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de
manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f)Recabar del empresario la adopcion de medidas de cardcter preventivo y para
la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, pudiendo efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de
Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g)Proponer al 6érgano de representacion de los trabajadores la adopcion del
acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el articulo 21.3.

15



oo

Articulo 36 de la LRPL: Competencias y facultades
de las/los Delegadas/os de Prevencion

16
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Articulo 37 de la LPRL: Garantias y sigilo
profesional de los Delegados de Prevencion

“I1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de garantias sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion en su
condicion de representantes de los trabajadores:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por
faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el
comit¢ de empresa o restantes delegados de personal.

b)Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnologicas o economicas.

c¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que
esta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancion
se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion.
Asimismo no podra ser discriminado en su promocion econdmica o

profesional en razon, precisamente, del desempefio de su representacion.
17
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Articulo 37 de la LPRL: Garantias y sigilo
profesional de los Delegados de Prevencion

d) Expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes a
la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de
interes laboral o social, comunicandolo a la empresa.

e)Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de
los miembros del comité o delegada/o de personal en cada centro de
trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion.

El tiempo utilizado por éstas/os para el desempefio de las funciones
previstas en esta Ley sera considerado como de ejercicio de funciones
de representacion a efectos de la utilizacion del creédito de horas
mensuales retribuidas previsto en el citado Estatuto.

No obstante, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacion al crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras
convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos, asig
como ¢l destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del articulo
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Articulo 40 de la LPRL: Colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

e “l. Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social si consideran que las
medidas adoptadas y los medios utilizados por el empresario no son
suficientes para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

« 2.En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacion del
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, el
Inspector de Trabajo y Seguridad Social comunicara su presencia al
empresario o su representante o a la persona inspeccionada, al Comité
de Seguridad y Salud, al Delegado de Prevencion o, en su ausencia, a
los representantes legales de los trabajadores, a fin de que puedan
acompafarle durante el desarrollo de su visita y formularle las
observaciones que estimen oportunas, a menos que considere que
dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus funciones.

e 3.LaInspeccion de Trabajo y Seguridad Social informara a los
Delegados de Prevencion sobre los resultados de las visitas a que hace®
referencia el apartado anterior v sobre las medidas adoptadas como
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Articulo 40 de la LPRL: Colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

« 3.LaInspeccion de Trabajo y Seguridad Social informari a los
Delegados de Prevencion sobre los resultados de las visitas a que hace
referencia el apartado anterior y sobre las medidas adoptadas como
consecuencia de las mismas, asi como al empresario mediante
diligencia en el Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social que debe existir en cada centro de trabajo.

* 4. Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas
seran consultadas con caracter previo a la elaboracion de los planes de
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo, en especial de los programas
especificos para empresas de menos de seis trabajadores, € informadas
del resultado de dichos planes”.

20



Consulta y participacion

e Elarticulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, (en adelante LPRL), establece la consulta y la
participacion de las personas trabajadoras en materia preventiva
como parte de su derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

» Correlativamente a este derecho, estd el deber empresarial para
garantizar esa proteccion, de consultar a las/los trabajadoras/es y
posibilitar su participacion, expresada ésta en forma de propuestas al
empresario/a tendentes a mejorar los niveles de proteccion existentes.

« Las personas trabajadoras son una importante fuente de informacion
sobre aspectos mejorables en materia de prevencion de riesgos
laborales. Por ello, mas alla de su consideracion como un
derecho/obligacion, la consulta y participacion ayuda a la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo y favorece su
implicacion y, por tanto, la integracion de la prevencion de riesgos

laborales en toda la organizacion. o
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Participacion y consulta

« Elarticulo 1.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion (en adelante
RSP) establece que las/los trabajadoras/es y sus representantes deberan
contribuir a la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la
empresa y colaborar en la adopcion y el cumplimiento de las medidas

preventivas a traves de la participacion que se reconoce a los mismos
en el capitulo V de la Ley PRL.

« La participacion incluye la consulta acerca de la implantacion y
aplicacion del Plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa,
la evaluacion de los riesgos y la consiguiente planificacion y
organizacion preventiva en su caso, asi como el acceso a la

documentacidn correspondiente, en los términos sefialados en los
articulos 33 y 36 de la ley PRL.

22
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Participacion y consulta

Las/los trabajadoras/es juegan un papel clave en la integracion de la
actuacion preventiva, pues su conocimiento de las actividades que
realizan es trascendental para que la empresa adopte las medidas de
control mas adecuadas. En consecuencia, la consulta y participacion
responderan plenamente a su finalidad prevista, no quedando limitadas
al mero cumplimiento legislativo y promoviendo activamente la
mejora de las condiciones de trabajo.

Tanto la participacion como la consulta implican escuchar y tener
en cuenta a la plantilla en la toma de decisiones sobre aspectos
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. En relacion con
su amplitud, cabe distinguir las consultas que afectan a todos o la
mayoria de los trabajadores (la eleccion de la modalidad de
organizacion preventiva, por ejemplo) y las que afectan s6lo a una
unidad o incluso a un Unico trabajador (como la eleccion de un

determinado equipo de proteccion). >
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Articulo 18 de la LPRL: Informaci6n,
consulta y participacion de los trabajadores

“I. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la
presente Ley, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que
los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacion
con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a
cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

b) Las medidas y actividades de proteccidon y prevencion aplicables a
los riesgos sefialados en el apartado anterior.

c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 de la presente Ley.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la
informacion a que se refiere el presente apartado se facilitara por el
empresario a la plantilla a través de dichos representantes; no obstante,
debera informarse directamente a cada trabajador de los riesgos 24
especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las
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Articulo 18 de la LPRL: Informacion, consulta y
participacion de los trabajadores

* En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la
informacion a que se refiere el presente apartado se facilitara por el
empresario a la plantilla a través de dichos representantes; no obstante,
debera informarse directamente a cada trabajador de los riesgos
especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las
medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.

« El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su
participacion, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la
seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto
en el capitulo V de la presente Ley.

* Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario,
asi como a los organos de participacion y representacion previstos en
el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud en la empresa”.

25



oo

Articulo 33 de la LPRL: Consulta
con los trabajadores/as

“1. El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacion, la
adopcion de las decisiones relativas a:

a)La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los
equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto
de los factores ambientales en el trabajo.

b)La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y
prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion de los
trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de
prevencion externo.

c)La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

d)Los procedimientos de informacidon y documentacion a que se refieren los
articulos 18, apartado 1 y 23, apartado 1, de la presente Ley.

e)El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

f)Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la
salud de los trabajadores. 26



oo

[La informacion

a) ;Habéis recibido alguna vez copia, por parte de la
empresa, de las informaciones que se relacionan a
continuacion?

b) (A peticion de los/as DP o por 1niciativa de la
empresa?

c¢) (Quien elabora la informacion y para que se utiliza?

d) ;Por qué crees que es importante que dispongas de
esta informacion?

¢) (Para qué pueden serte utiles cada una de ellas?

27



10.
1.
12,
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

La evaluacion de riesgos laborales

Notificacion sobre nuevas sustancias, maquinaria o cambios tecnologicos

Las medidas y actividades de proteccion y prevencion de los riesgos laborales

Informacion sobre medios de proteccion colectivos o personales

Las medidas de emergencia

Los resultados de los controles periodicos sobre condiciones de trabajo y actividad, mediciones y evaluaciones de riesgos

H control del estado de salud de los trabajadores con las conclusiones de los reconocimientos relacionados con la aptitud del trabaja-
dor para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo

Las mejoras y medidas de proteccion en relacion con los datos del punto anterior

Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Parte oficial de acddentes de trabajo y/o enfermedad profesional

Relacion mensual de accidentes de trabajo sin baja médica

Informe de investigacion de accidentes de trabajo

(omunicaciones internas de accidentes de trabajo

Estadisticas de accidentes y/o enfermedades profesionales

Conclusiones derivadas de la vigilancia de la salud e informaciones colectivas sobre los dafios a la salud existentes en
una empresa

Informaciones obtenidas por la empresa, entregadas por las personas a quienes se les han encargado actividades de proteccion y pre-
vencion

Informacion de los proveedores de maquinaria, productos quimicos, etc.

Informaciones derivadas de los organismos competentes para la seguridad y salud de los trabajadores: por ejemplo, Inspeccion de
Trabajo

Copia de reglamentos y otras normativas legales

Informacion sobre coordinacidn empresarial

Otras informaciones pertinentes:
a)
b)

ood U0 0 oo duopuoudo odood
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Cartas y formularios

https:// www.saludlaboralymedioambiente.ccooaragon.com/saludlaboral/
cartas-y-formularios

29
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Secuencia operativa de cOmo plantear la accion sindical en problemas de salud
laboral:

DEFINIR EL PROBLEMA Para abordar un problema de salud laboral de un modo
sistematico, lo primero es definir el problema: de qué se

trata y cudles son las circunstancias que lo rodean.

HABLAR CON LOS AFECTADOS/AS Los propios trabajadores y trabajadoras
conocen el problema y tienen el derecho a hablar en primera persona

sobre lo que les ocurre y a asegurarse que sus puntos de

vista se tienen en cuenta.

RECOPILAR INFORMACION Los derechos de informacion estan para usarlos.
Debemos exigir la informacion necesaria a la empresa para hacernos una idea de las
dimensiones del problema.

También debemos recopilar informaciones técnicas o legales o solicitar
asesoramiento externo a la empresa.

INSPECCIONAR EL LUGAR DE TRABAJO La visita al lugar de trabajo nos
permite comprobar sobre el terreno las condiciones concretas en que se

genera el riesgo.

30
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IMPLICAR A TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Hay que buscar las formas de participacion adecuadas en cada momento.
Informando a los trabajadores y trabajadoras de todo lo averiguado y consiguiendo
que se interesen por el problema y que aprueben las propuestas

de solucion.

PROPONER SOLUCIONES Con toda la informacion obtenida estamos en
condiciones de proponer medidas para solucionar el problema.

NEGOCIAR

La prevencidn siempre acaba siendo objeto de negociacion y sera resultado del
compromiso alcanzado. Por ello es conveniente prepararla bien con buenos
argumentos y el mayor apoyo documental posible.

HACER SEGUIMIENTO

Tan importante es plantear los problemas, proponer mejoras y llegar a acuerdos
sobre medidas como asegurarse que se ponen en practica y dan resultados
positivos.

Hay que vigilar los plazos, comprobar la aplicacion de las medidas y controlar su
eficacia.
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=== GOBRIERNO COMUNICACION DE DESIGNACION DE
==DE ARAGON DELEGADOS DE PREVENCION
Docputarneva de Eeosomie, AMEXO |
Isdoe v Bvpea g
Modificaciones
EL CENTRO DE TRABAJID
NLF Momkrs o Razdn Socal
Cédiga Cuenta Cotizacian Dirsccidn
Prowincia Localidad Cadigo Postal Talédona
Acividad econdmica principal dal Cantro
Cédige CHAE Canvenio W total trabajadares
(Exizia Comité de Seguridad y Salud? 5l MO Mo aplicable
DATOS DE LA EMPR caniro da trabajo)
NLF Mombre o Razdn Socal
Cédiga Cusnta Cotizacidn Direccian
Provincia Localidad Cédig Postal Teléona
Actividad scondmica principal dal Cantro
Cédigo CNAE N de centros da trabajo en Aragin Otras CCAA M total rabajadores

Tipo de emprasa: Privada Piblica

Tipa de Administracién Piblica:  Local Autoniemica Extatal
Medelo da Castitn da la Pravancditn

Aszuncidn Personal Emprasario Trabajadar Dasigrada
Bervicio Provancién Propio Sarvico Provencian Mancomunado
Servicio Pravancién Ajano Membre Servicio Prevencian Ajena

DWTOS DE LAS ULTIMAS ELECCH S SINDICALES

Uimas sleccionas: Fecha N* acta slectaral Sin procaso alectaral

El abajo firmanie ceriifica la varacidad de los dates referidos a la dasignacién da Delegados de Pravencidn

HLF. oo*
Fepreseniams de la Empreza Trabajador designado como D Firma:
Reprezeniams de los rabajadores Representants Sindicato

En cumplimisnto de lo dizpuecio en la Ley Organiea 151529, de 11 de Didembre, de Prolecciin de Dafos de Cardeler Porsonal, f Direcclon Gensral Trabajo del Departamenio de
Economia, indusirily y Empieo o infrma que los daios perzonales obienides medianis  cumplimentacion de esie documenio y demds que oo adjurian van 2 ser Inconporados para
S IS B U eharD aulmatizads. ASimicme, T0 e ITonma que |2 recogida ¥ ratamsnts oo dichos daios Heren eome Anakiad tacifar 2 fURelonss Somo Iepresantantes o
los trabajadores yio mismbros del Comitd de Seguidad y Ealud on matera de prevencidn de recgos laboraks.

Dw acuerdo con o previsio en la ciada Ley Organiea, pucde eferclar los demchos de aceeco, ecificaciin, cancelacidn y oposicién driglkendo un eserfio 2 b Dinsecidn General de
Tiabajo, como Crgano Adminkiative regponsabic dol fichar.,

En de
La emprasa quada emerada de ba designacitn de Delagades de Prevencisn Firma:
NLF [0

En calidad da

Este Imgreso, una vez cumplimentado, 22 presentard per triplicado al Instiuto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA) I

CCOO=
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Las mejores bazas del DP

0JO8S

Fara reconocer loz peligros v
laz condiciones inadecuadas de trabajo

BOCA

Fara defender vigorozamente
el punto de vista de oz trabajadores

CEREEBRO
Fara realizar con imaginacian
y eficacia tus funciones

OIDOS
Fara ezcuchar laz quejas

de oz compaferos
ESTOMAGO

Fara zaber lo que ez bugno p
lo que es malo para loz trabajadores.

Fara tener |a fortaleza de conzequir
que =& corjan los peligros

NARIL

Fara oler loz olores féhidos

que =oh la advertencia

de peligroz. v para meterla

donde el empresana no quigre
gue la metas

1TU AS EN LA MANGA ERES TU!
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- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD -

PARITARIO: +«——

Compuesto por los
Delegados/as de Prevencion
y por representantes de los
empresarios/as en un ne.
igual (art. 38.2)

>Se reune trimestralmente vy a
peticion de las partes. (art. 38.2)

—> Tiene normas de funcionamiento propias.
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FUNCIONES Y FACULTADES DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

1. Participar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del
Plan de prevencion.

2. Discutir los proyectos en materia de organizacion.

3. Promover iniciativas de prevencion y mejora de las
condiciones de trabajo.

4. Informar la memoria y programacion anual de los servicios
de prevencion.

5. Visitar el centro de trabajo.

6. Acceder a toda Ila informacion y documentacion
necesarias.

7. Analizar danos, valorar causas y proponer medidas

preventivas. s



z .
GESTION DE LA PREVENCION

INSTRUMENTO  UTILIDAD

Plan de prevencion  Definicion de estructura organizativa,
responsabilidades, procedimientos.
dotacion de recursos

Evaluacién de riesgos Actividad de investigacion para conocer
los riesgos y su magnitud

Planificacion de la Conjunto de actuaciones a
actuacioén preventiva realizar para reducir / controlar el riesgos

Vigilancia de la salud Conjunto de actuaciones para verificar que
las condiciones de trabajo no estan
perjudicando la salud de los trabajadores/as.

Formacion Dotar a los miembros de la empresa de las
capacidades necesarias para actuar en materia
preventiva.




CCOO=

&

secretariasaludlaboral@aragon.ccoo.es

—

O

e
@saludccooaragon

@SaludCCOOAragon

@saludccooaragon

https:// www.saludlaboralymedioambiente.ccooaragon.com/

GRACIAS POR TU VUESTRA
ATENCION
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